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INNLEDNING

Friluftsradet Nordmgre og Romsdal har i 2023 hatt et godt ar med hay aktivitet.
| dette dokumentet gnsker vi & redegjare for aktivitet pa vare viktigste arbeids-
omrader og ellers satsingsomrader, utviklingstrekk og generelt om organisering

og drift av var organisasjon.

Introduksjon

DELTAKERKOMMUNER

Friluftsradet bestar av kommunene Aukra, Aure, Avergy,
Hustadvika, Gjemnes, Heim, Kristiansund, Molde, Sunndal,
Rauma, Surnadal, Tingvoll og Smgla.

Tilslutning fra nye deltakerkommuner ma godkjennes av
representantskapsmgtet og kommunestyret i hver av
deltakerkommunene.

FORMAL

Friluftsradet skal i samarbeid med deltakerkommunene,
andre offentlige myndigheter og organisasjoner, fremme
allsidig og miljgvennlig friluftsliv i den regionen deltaker-
kommunene omfatter, til beste for befolkningens trivsel og
helse. Friluftsradet skal fungere som et kompetansesenter
for friluftsliv for deltakerkommunene og andre samarbeids-
parter. Friluftsradet kan avgi haringsuttalelser og engasjere
seg i saker av betydning for friluftsliv i deltakerkommu-
nene. Konkrete arbeidsoppgaver og arbeidsdeling
mellom friluftsrddet og deltakerkommunene
fastsettes gjennom arlige arbeidsplan
som vedtas pa representantskaps-
maotet.

ORGANISERING
Friluftsradet Nordmare og Romsdal KO er organisert som
Kommunalt Oppgavefellesskap.

ADMINISTRASJON OG STYRE
Administrasjonen har i 2023 bestatt av 5 faste stillinger og
2 stillinger pa midlertidig ansettelse. 3 menn og 4 kvinner
har i 2023 veert fast eller midlertidig ansatt. FNR har ogsa i
2023 hatt korttidsengasjerte medarbeidere til Friluftsskolen
og til strandrydding.

Friluftsradet har sine lokaler hos Idrettskretsen i Mare
og Romsdal - i Idrettsveien 2 i Molde.




| HENHOLD TIL KOMMUNELOVEN § 14-7 SKAL ARSBERETNING REDEGJ@RE FOR:

a. forhold som er viktige for 8 bedgmme den gkono-
miske utviklingen og stillingen, og om den gkonomis-
ke utviklingen og stillingen ivaretar den gkonomiske
handleevnen over tid

Alle politiske signaler og kunnskap om befolkningens hel-
setilstand (psykisk og fysisk) tilsier et stort behov for videre
satsing pa friluftsliv for & mate folkehelseutfordringene og
folks gnske om aktivitet og friluftsliv i regionen. Forskning
viser at friluftsliv er den aktiviteten som flest innbyggere
bedriver og potensialt for gkt satsing og helsegevinst er
starst. FNR opplever at de tiltakene som kommunen har
«bestilt» gjennom samarbeidsavtalen er sveert relevante og
i trad med Storting og kommunenes tydelige ambisjoner.
FNR opplever at den gkte satsingen stattes av statlige og
kommunale aktgrer samt statte fra stiftelser og banker i
regionen.

FNR sgker med sine mange prosjekt og Stikk UT! spesielt
& sgke gkonomisk og driftsmessig samarbeid for gke ro-
busthet og redusere gkonomisk risiko. | 2024 vil FNR jobbe
for gkt gkonomisk og faglig samarbeid med gvrige frilufts-
rad i hele landet og FL (Friluftsrddenes Landsforbund) for &
sikre en stabil og trygg drift.

Friluftsradet vil samarbeide med flere deltakerkommuner
om «Plan for friluftslivets ferdselsarer» (sti og laypeplaner)
med mal om & ferdigstille flere slike planer i 2024 og 25.
Dette vil veere et viktig verktgy for & fremme arbeidet med
friluftsliv og grenn infrastruktur i hele regionen. Friluftsradet
Nordmgre og Romsdal opplever et godt samarbeid med
samarbeidskommuene, Mgre og Romsdal fylkeskommune,
Trgndelag fylkeskommune med Mgre og Romsdal FNF
(Forum for natur og friluftsliv), samt frivillig og grunneiere i
hele regionen.

b. vesentlige belgpsmessige avvik mellom arsbudsjet-
tet og arsregnskapet, og vesentlige avvik fra kommu-
nestyrets eller fylkestingets premisser for bruken av
bevilgningene

FNR har i 2023 et positivt driftsresultat. Vesentlige avvik i
regnskapet mot budsjett framkommer av tabell 2. Side 5.

c. virksomhetens maloppnaelse og andre ikke-gko-
nomiske forhold som er av vesentlig betydning for
kommunen eller fylkeskommunen eller innbyggerne

FNR rapporter forlgpende maloppnaelse til eget styre,
fylkeskommunene (Mgre og Romsdal og Trgndelag) og FL
(Friluftsrddenes Landsforbund) samt til eksterne oppdrags-
givere og stattespillere. Samtlige rapporteringer danner
grunnlag for kommende tildelinger.

d. tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges
iverksatt for & sikre en hgy etisk standard

FNR har over flere ar revidert sitt arbeid med egen plan for
beerekraftig friluftsliv samt hgy grad av medvirkning i alle
ledd for & sikre bredt eierskap og gode brukeropplevelser
for befolkningen. VI vil i tiden sgke & gjennomfere systema-
tiske dialogmgter med deltakerkommunene i FNR.

e. den faktiske tilstanden nar det gjelder kjgnnslike-
stilling

Det er per 1.1.2024 full likestilling mellom ansatte menn (3)
og kvinner (4) i FNR.

f. hva kommunen eller fylkeskommunen gjer for &
oppfylle arbeidsgivers aktivitetsplikt etter likestillings-
og diskrimineringsloven § 26.

FNR jobber for & fremme likestilling og hindre diskrimi-
nering i var virksomhet. Det legges vekt pa apen dialog
mellom leder og ansatte og mellom ansatte, bl.a. giennom
arlige medarbeidersamtaler og jevnlige fellesmgater. Med
p.t. 8 medarbeidere mener vi & ha god oversikt over status
og at denne ikke tilsier behov for tiltak. FNR har tillitsvalgt
som samarbeider om tiltak p& arbeidsplassen og lgnnspo-
litisk plan for & fremme likestilling og hindre diskriminering.
Dette arbeidet gar fortlgpende og funger godt. Det er god
kjgnnsbalanse mellom kvinner og menn i FNR. Overgan-
gen til kommunalt oppgavefellesskap har medfert starre
oppmerksomhet om viktigheten av & jobbe for likestilling og
ikke-diskriminering.




FRILUFTSRADET NORDM@RE OG ROMSDAL - AVVIK BUDSJETT MOT REGNSKAP 2023

Tabell med utvalgte kontoer der det har vaert vesentlige avvik mellom budsjett og regnskap for 2023 med forklaring pa avvik.

Konto Kontonavn

3000 Salgsinntekt, avgiftspliktig

3602 Tilskudd MR Fylkeskommune

3603 Tilskudd Strandrydding

3606 Andre tilskudd

3607 Tilskudd Trgndelag fylkeskommune

3614 Div. andre spknader/sponsorinntekte

3615 Salgsinntekt med mva

3616 Andre salgsinntekter

4000 Innkjgp av ravarer og halvfabrikata
4001 Prosjekt Rydd Norge

4300 Innkjgp av varer for videresalg

4500 Fremmedytelse og underentreprise

4510 Utbetalt til Strandryddere

4520 Deponiavgift etc.

5000 Lgnn ansatte

5255 Premieavvik KLP

5420 Innberetningspliktig pensjonskostnad
5800 Refusjon av sykepenger

5801 Motkonto refusjon sykepenger

5950 Kurs og konferanser

6548 Anlegg / Entrepengr

6725 Honorar jur. bistand fradr.ber

6790 Annen fremmed tjeneste (rasgivning og pro:

6860 Mpter/bevertning/mat

7020 Vedlikehold bil

Regnskap 2023

21493 927

1481502

700 000

950 000

55000

3475 356

145 000

1087 860
0
20260933
239081

1590390

167 600
28 109
4535 257
-66 107
698 549
-321168
160 584
108 997
0

99 281

1310376

205 167

190918

Budsjett 2023

22 673 268

1073 000

2 000 000

0

2 000 000

275 000
50 000
21458 625
320000

650 000

300 000
95 000
4810 000
0

495 000
0

0

50 000
50 000

0

180 000

100 000

60 000

Differanse

regnskap mot

budsjett 2023
-1179 341

408 502

-1300 000

950 000

55000

1475 356

145 000

812 860
-50 000
-1197 692
-80919

940 390

-132 400
-66 892
-274743
-66 107
203 549
-321168
160 584
58997
-50 000
99 281

1130376

105 167

130918

Kommentar til avvik

Underleverandgr har ikke klart a levere
avtalt kapasitet pa tjenester.

Mer i stgtte enn budsjett, noe pga nye
prosjekt (LifA, Fyrled)

Feilfgrt. 900 000 er fgrt pa 3606 og 800 000
pa 3614 og reelt 400 000 mer i tilskudd enn
budsjettert.

Feilfgrt. 900 000 skulle veert fgrt pa 3603.
50 000 skulle vaert pa 3601.

Mer i stgtte enn budsjett.

Mer i stgtte enn budsjett, bla. 1 000 000
fra Sparebanken Mgre til Stikk UT! Norge,
samt stgtte til ungdomsaktivitet fra

Sparebankl SMN, fra Sparebankstiftelsen
Nordvest og Kristiansund kommune.

Stikk UT!-turmalssponsorer som er
fakturert med med mva og satt pa egen
konto.

Feilfgrt. 800 000 skulle veert p& 3603.

Ikke benyttet i 2023.

Se konto 3000,

Noe mindre Stikk UT!-krus enn budsjettert.
Mer utbetalt til strandryddere. 250 000 er
Stikk UT Stifond. Samt noe mer til
aktivitetstiltak.

Mindre til Stikk ut og plukk.

Mindre til Stikk ut og plukk.

Budsjettert noe hgyt.

Endring i premie KLP, se 5420.

Budsjettert for hgyt, men se 5255.
Sykemelding

Sykemelding

Maritim sertifisering og BE-sertifisering.
Ikke benyttet i 2023.

Bistand til anbud ifm. Stikk UT! Norge-app
Arbeid med utvikling av Stikk ut og plukk,

Stikk UT! Norge og Stikk UT! Sammen, jf.
pkte inntekter pa konto 3614.

FNR-konferanse Surnadal, sam mer
aktivitet for brukere

Ny motor til carvelle.




| HENHOLD TIL KOMMUNELOVEN § 14-7 SKAL ARSBERETNING REDEGJ@RE FOR:

c. virksomhetens maloppnaelse og andre ikke-gko-
nomiske forhold som er av vesentlig betydning for
kommunen eller fylkeskommunen eller innbyggerne.

FNR rapporter forlgpende maloppnaelse til eget styre,
fylkeskommunene (Mgre og Romsdal og Trgndelag) og FL
(Friluftsrddenes Landsforbund) samt til eksterne oppdrags-
givere og stgttespillere. Samtlige rapporteringer danner
grunnlag for kommende tildelinger.

d. tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges
iverksatt for a sikre en hgy etisk standard.

FNR har over flere ar revidert sitt arbeid med egen plan for
beerekraftig friluftsliv samt hgy grad av medvirkning i alle
ledd for & sikre bredt eierskap og gode brukeropplevelser
for befolkningen. VI vil i tiden sgke & gjennomfare systema-
tiske dialogmgter med deltakerkommunene i FNR.

e. den faktiske tilstanden néar det gjelder kjgnnslike-
stilling

Det er per 1.1.2024 full likestilling mellom ansatte menn (3)
og kvinner (4) i FNR.

f. hva kommunen eller fylkeskommunen gjer for &
oppfylle arbeidsgivers aktivitetsplikt etter likestillings-
og diskrimineringsloven § 26.

FNR jobber for & fremme likestilling og hindre diskrimi-
nering i var virksomhet. Det legges vekt pa apen dialog
mellom leder og ansatte og mellom ansatte, bl.a. giennom
arlige medarbeidersamtaler og jevnlige fellesmgter. Med
p.t. 8 medarbeidere mener vi & ha god oversikt over status
og at denne ikke tilsier behov for tiltak. FNR har tillitsvalgt
som samarbeider om tiltak pa& arbeidsplassen og lgnnspo-
litisk plan for & fremme likestilling og hindre diskriminering.
Dette arbeidet gar fortlgpende og funger godt. Det er god
kjgnnsbalanse mellom kvinner og menn i FNR. Overgan-
gen til kommunalt oppgavefellesskap har medfert starre
oppmerksomhet om viktigheten av & jobbe for likestilling
og ikke-diskriminering.

SKONOMI

Drifta av friluftsradet er basert pa arlig kontingent fra samarbeidskommunene, tildelt administrasjons- og

prosjektstatte fra Friluftsradenes Landsforbund, statte fra Mgre og Romsdal fylkeskommune, Stikk UT Bedrift,

prosjektstgtte fra bl.a. Gassror og Statsforvalter samt sponsorstgtte fra Istad kraft og Sparebanken Mgre.

Kontingent fra 13 samarbeidskommuner

Samla tilskudd fra Mgre og Romsdal fylkeskommune

Samla tilskudd fra Trgndelag fylkeskommune
Samla tilskudd fra Friluftsradenes Landsforbund

N@KKELTALL:
2023* 2022
Arsresultat 820478 1098 981
Annen egenkapital 3375966 2534082
Sum egenkapital 7 950 879 5483 053
og gjeld
Driftsinntekter 34 478 665 28 818 992

1180 052 (kr 10,22 pr. innbygger)

1481502
55000
2 655594
2021 2020 2019
110421 -426 122 -157 108
1435101 1324680 1750 802
2794 555 2552153 3611795
12 848 385 11051815 7621313

* Fra 2023 er regnskapet fgrt etter kommunelovens prinsipper for kommunalt oppgavefellesskap.




Regnskapet er satt opp under forutsetning for fortsatt
drift.

Arbeidsmiljg og likestilling

Arbeidsmiljget anses som godt, og samlokaliseringen

med idrettskretsen, skikretsen, DNT Romsdal, FNF og
Nasjonalforeningen er meget positiv. Det gjennomfares
ukentlige fellesmgater for ansatte i Friluftsradet, og medar-
beidersamtaler, ellers er det lagt vekt pa & opprettholde et
godt arbeidsmiljg. Det har ikke blitt rapportert om skader og
ulykker pa arbeidsplassen. Friluftsradets personalpolitikk
anses a veere kjgnnsngytral pa alle omrader. Friluftsradets
ansatte bestod i 2023 av 4 kvinner og 3 menn.

Det totale sykefraveeret I& pa 2,7% i 2023.

Ytre miljo

Virksomheten medfarer en begrenset pavirkning pa det
ytre miljg. Friluftsrddet vektlegger natur og beerekraftige
lgsninger i arbeidet med & fremme friluftsliv og arbeidet
med beerekraftplanen har medfgrt positive tiltak som pro-
sjekt Stikk UT!-Vett (tur-vett informasjon).

Hans Bjarne Tenngy
Styreleder

Styret i Friluftsradet Nordmgre og Romsdal

R )

Framtidig utvikling

Alt tyder pa et stort behov for videre satsing pa friluftsliv for
a mate folkehelseutfordringene og folks gnske om aktivitet
og friluftsliv i regionen.

FNR har gjennom FNF (Forum for natur og friluftsliv)
fremmet ideen med & etablere et friluftslivsbarometer for
kommunen i Mgre og Romsdal, og h&per dette kan bli et
nyttig verktay i arbeidet med et styrket tilbud innen friluftsliv
i vare kommuner.

Friluftsradet vil samarbeide med flere kommuner om «Plan
for friluftslivets ferdselsarer» (sti og lgypeplaner) med mal
om a ferdigstille flere slike planer i 2024. Dette vil veere et
viktig verktay for & fremme arbeidet med friluftsliv og grenn
infrastruktur i hele regionen.

Friluftsradet Nordmare og Romsdal opplever et godt
samarbeid med samarbeidskommuene, Mgre og Romsdal
fylkeskommune, Trgndelag fylkeskommune med Mare og
Romsdal FNF (Forum for natur og friluftsliv), samt frivillig
og grunneiere i hele regionen.

Ola “Fremo

Ola Fremo (Jun 26,2024 16:54 GMT+2)

Ola Fremo
Daglig leder

itlokh _Ardd Nordenger Maja Solli
Marit Sandvik (Jul 3,2024 16:48 GMT+2) Arild Nordengen (Jul 5, 202%10:57 GMT+2) Maja Solli (Jul 5,2024 20:07 GMT+2)

)

M D \
_ JngafYSom | logﬂM \. Rovik
inger Helene sira (Jul 7, 2024 16:31 GMT+2) JagRichard Meek (Jul 15,2024 12:26 GMT+2)
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Valgte representanter fra kommunene i Friluftsradet
Nordmere og Romsdal for perioden 2020 - 2023.

Kommune

Fast styremediem

Vara styremediem

Arsmotedelegater

Kristiansund

Jan Richard Meek

Helge Kruse og Veronica
Haugsnes Vara: @Jyvind
Lyngas og Elisabeth Hveding

Molde Sindre Pedersen Erling Thoresen-Vestre Torgeir Dahl og Odd Helge
Gangstad Vara: Rolf Hurlen og
Nina Iren Ugelvik

Avergy Ragnhild Berthinussen Harald Vebenstad og
Ingrid Rang@nes

Rauma Harald Kravel Rolf Herman Bjerkeli Ida Siem og Harald Grotta
Vara: Geir Klepaker

Surnadal Henrik Blekken Egil Nedal

Aure Mari Oddrun Thevik Stein Brage Raanes Erlend Vaag og May Renate
Settemsdal Vara: Rita
Ormbostad og Lars Dromnes

Aukra Anita Oterhals Eide Rita Rognskog Odd Jgrgen Nilssen og
Audhild Mork

Hustadvika Hans Bjarne Tenngy Erling Hustad Vidar Hals og Elin Iren Sildnes

Tingvoll Inger Helene Hagen Sira Grete Lene Serikstad Ingrid Waagen og Arne Magnus

Aasen

Heim Marit Liabg Sandvik John Ole Aspli Tove Karin Halse Lervik og
Marte Halvorsen

Sunndal Maja Solli Siv-Grete Sponas Stale Refstie og Lusie Gjersvoll

Smgala Magnhild Rovik Svein Roksvag og
Kjersti Andersen

Gjemnes Arild Nordengen Stine Bjerkeset Arild Nordengen og

Stine Bjerkeset




Styreleder: Hans Bjarne Tenngy (Hustadvika)
Nestleder: Maja Solli (Sunndal)

Arbeidsutvalg (AU): Hans Bjarne Tenngy, Maja Solli
(Sunndal) og Anita Oterhals Eide (Aukra).

Styret har bestatt av 7 menn og 6 kvinner.
Representantskapet har bestatt av 12 menn og 12 kvinner.

Arsmagte: Fredag den 26. mai 2023 kl. 10.00 til 1200 i Kristi-
ansund «Freikollen» i 2.etg pa servicetorget, Vageveien 4.

Styremagater: Det er avholdet 3 styremgter og behandlet 16
saker i 2023.

STYRINGSDOKUMENT:

OVERBYGNING/AVTALER:
Friluftsradet Nordmgre og Romsdal (FNR) hadde i 2023
avtaler med:

Mgre og Romsdal fylkeskommune (driftstilskudd)

Miljadirektoratet (tilskudd til strandrydding)

Rydd Norge/Handelsstandens Miljgfond (
tilskudd til strandrydding)

Friluftsradenes Landsforbund (paraplyorganisasjon)

Sunnmgre Friluftsrdd angaende Stikk UT og
Skjeergardtjenesten i Mgre og Romsdal,

Medlemskap i FNF (Forum for Friluftsliv) Mgre og Romsdal.

Strategiplan 2019-2023 og arsplan samt baerekraftstrategi og Stikk UT-strategi. Visjon: Friluftsliv for alle, hele aret.

FNR skal holde en hgy etisk standard og i formalsparagrafen er baerekraft vektlagt:

«...stimulere til friluftsaktiviteter for alle — gjennom & oppleve og mestre opp-
hold og utfordringer i naturen p& en beaerekraftig mate». Ved starten til et nytt
10-ar er det samtidig et tydelig behov for & endre menneskehetens livsfarsel
i baerekraftig retning og gjennom FN er det formulert en felles arbeidsplan i
form av globale beaerekraftsmal. Friluftsrddet Nordmgre og Romsdal (FNR)
gnsker & bidra til en riktig utvikling i starst mulig grad og jobber etter en
egen beerekraftsstrategi for virksomheten.

Friluftsradets beerekraftskompass innebaerer at vi skal bidra i starst mulig grad til gkt beerekraft, gjennom & gke gevinster i form av helse,
inkludering og kunnskap og redusere kostnader i form av forbruk, utslipp og naturforringelse. Her vist i diagram og tolket av Al (Adobe

Firefly).

9



Arbeidsomrader

Friluftsradets aktivitet har ogsa i 2023 veert hgy og har i stor grad fulgt vedtatt arbeids-
plan for aret. Nedenfor er en kortfattet oversikt over Friluftsradets viktigste aktiviteter

i 2023 med status for lgpende oppgaver og spesielle satsinger og prosjekt for aret.
Rapporten er delt inn etter vare viktigste fagomrader, men mange oppgaver gar pa
tvers av flere av disse.

Stikk UTY! er Friluftsradets starste og viktigste
satsing for a fa folk ut p& tur. Stikk UT! Vinter med fotturer
og skiturer ble gjennomfart i preioden 15.desember 2022
til 2.paskedag 2023, i samarbeid med alle vare medlems-
kommuner, Sunnmagre friluftsrad (SF) og Mgre og Romsdal
skikrets.

STIKK UT! | SOMMERSESONGEN

ble arrangert i perioden 1.mai -31.oktober med 520
turmal i Mgre og Romsdal og Heim, i samarbeid med SF,
medlemskommunene og frivillige. Neer 1 mi"ion

turer ble registrerte av ca. 40 OOO deltagere.



Frivillige i aksjon

mn



STIKK UT! SKIi

er ett direkte samarbeid med lag og foreninger og en-
keltfrivillige. 349 turmal derav 142 skiturer
og 207 fotturer i Mgre og Romsdal, Heim i Tran-
delag og Bjorli i Lesja. 9978 deltagere registrerte

146 102 we:
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STIKK UT! BEDRIFT

hadde med 45 arbeidsplasser i vintersesongen
og 342 arbeidsplasser i sommersesongen.
Sparebanken Mgre bidro med 500 000 til Stikk UT!
Stifond for tiltak pa stiene i Mgre og Romsdal. Stikk
UT! Sammen er en fortsatt satsning for a fa flere til
a finne sammen og for & gjgre det letter a arrangere

felles turer.
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St UT!

saMMen

Turene er arrangert ved at deltagerne
kommer seg til turstart pa egenhand, med
samkjaring. 7 turledere har gjennomfart
kurs i regi av FNR. Samarbeid med Friskliv

og mestring i Kristiansund.

STIKK UT!-INTROKURS

Det er arrangert Stikk-UT! introkurs for flerkulturelle med
oppleering i bruk av app, allemannsretten og turplanlegging
og ferdselskultur. Kursene er gjennomfgrt i samarbeid med
VVoksenoppleeringen/ Flyktningtjeneste i Rauma, Sunndal,
Tingvoll og Molde.

14

STIKK UT! SAMMEN | KRISTIANSUND.

Her er det gjennomfart 17 turer med fokus pa Stikk UT!-
turmal. En lengre tur til Grip, med omsvisning i kirken og
guiding.



Startskudd for nasjonal utrulling
av turtrimmen Stikk UT!

«Stikk UT! ble grunnlagt i Molde i allerede i 2005. Na har den rgde pilen blitt et symbol
for turglede, inkludering, brukervennlighet og et godt mgte mellom mennesker og na-
tur». Snaue 20 prosent av befolkningen i Mgre og Romsdal deltar i suksessoppskriften
Stikk UT!, et av fylkets viktigste folkehelsetiltak.

Friluftsrad rundt omkring i landet har latt
seg motivere av de gode tallene fra Mare
og Romsdal, og i sommersesongen 2024
starter Stikk UT! Norge-piloten opp i Finn-
mark, Nord-Troms, Midt-Troms, Midtre Ha-
logaland, Vesteralen, Fjordane og Lister.
Disse friluftsradene eies av 82 kommuner,
med til sammen 550 000 innbyggere.

Malet er & veere landsdekkende innen en
toarsperiode.
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Naturbingo i Kristiansund
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Friluftsliv for ALLE - utvalgte brukergrupper

AKTIV PA DAGTID | MOLDE

Det er gjennomfart 1 9 turer gjennom sesongen, med
variert program og noen tematurer. Oppmgte pa fast sted
for turstart i Moldemarka, oppmgte fast sted for samkjgring.
4 kursede, frivillige turledere har deltatt i turnus. Turene er
arrangert i samarbeid med Frisklivsentralen i Molde kom-
mune og Norges jeger og fiskeforbund Mgre og romsdal.

18



SPENNINGSKURSET

FNR har ogsa i 2023 veert medarrangar for «Spen-
ningskurset» pa Bjorli med naermere 60 deltakere fra
hele Mgre og Romsdal og like mange instruktarer fra Mare
Folkehgskole.

Med midler fra Kartverket er det
kartlagt 20 nye omrader med
tanke pa tilgjengelighet for rullestol
og personer med nedsatt syn.

LZAERING | FRILUFT (LIF)
Det to-arige prosjektet Laering i Friluft for alle har kommet godt i gang i ar. 13 skoler deltar og disse har vi skrevet samar-
beidsavtale med som forplikter til gjensidig innsats og samarbeid fram til 2025. Alle skolene har hatt oppstatskurs i utesko-

lepedagogikk, tilsammen 330 leerere pa kurs. Det er opprettet to leerernettverk med tilsammen 35 ressursleerere og
disse har deltatt pa to nettverkssamlinger. Lif-for alle er finansiert med penger fra SparebankstiftelsenDNB og MRFK.

19



Friluftsliv for barn og unge

FRILUFTSSKOLEN

Friluftsskolen er et ferietilbud til barn og unge. Det ble
gjennomfart 17 friluftsskoleuker (4 vinter, 11 sommer og
2 host) i 7 ulike kommuner i 2023. Totalt 472 barn
og unge deltok og av disse var 109 gratisplasser. Det er
samarbeidet med mer enn 4 kommuner, frivillige lag
0g personer.

Gjennomfgring av friluftsskolene er avhengige av kom-
munene, samarbeidspartnere og frivilliges innsats. Det er
satset pa utvikling av gode ledere og ungdomsledere, bade
som ressurs for videre arbeid, men ogsa som gode ambas-
sadgrer for Friluftsradet og beerekraftig friluftsliv. Det ble i
2023 mottatt mindre gkonomisk stgtte fra fylkeskommune
og miljgdirektoratet, men dette ble delvis kompensert med
statte fra Sparebankl og Sparebankstiftelsen Nordvest.
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Marin forsepling

| 2023 fortsatte vi samarbeidet med profesjonel-
le strandryddere i Rydd Norge programmet, der
totalt 620 tonn strandsgppel er blitt fiernet fra
kystomradene i Hustadvika og pa Smala.

| tillegg har frivillige strandryddere ryddet over

15 000 kg strandsgppel i hele Nordmgre og
Romsdal gjennom panteordningen Stikk UT og
Plukk!

Nytt fra 2023 var utarbeidelse av undervisningsopplegg om
marin forsapling for videregdende skoler og nye samarbeid
med 5 videregaende skoler som til sammen har ryddet 1540
kg seppel og bidratt til gkt kunnskap ved a registrere funne-
ne i Miljgleere.

Sammen med Runde Miljgsenter og Sunnmgre Friluftsrad
koordinerer vi Nettverk Marin Forsgpling, som er en sam-
learena for alle som arbeider mot marin forsgpling i Mare
og Romsdal. Arets &pne ryddeaksjoner var Byryddedagen
i Kristiansund og Strandryddedagen pa Tautra, der 50 opp-
mgtte ryddet over et tonn med strandsgppel.

Samlet frivillig og profesjonell innsamling

ca 327 820 kg twtati 2023.

FNR er starst i Rydd Norge-programmet
(Handelens Miljgfond).




Skjaergardstjenesten

Skjeergardtjenesten i Mgre og Romsdal ble
etablert hgsten 2018 i et samarbeid med staten
(50%), fylkeskommunen (25%) og medlemskom-
munen med de to friluftsrddene (25%).

Malet med Skjeergardtjenesten er a legge til rette
for sjgbasert friluftsliv. Samarbeidsavtalen mellom
partene ble undertegnet i 2021.

For & bidra til & utvikle et rikere sjgbasert friluftsliv er det
satset pa & videreutvikling padleruter pa Nordmere og i
Romsdal. Padlerutene er definert, registrert og beskrevet
pa Morotur.no, samt ved fysisk tilrettelegging av bl.a. telt og
hengekaye-destinasjoner pa offentlig friluftsomrader.

Skjeergardstjenestens bat «Rigmor» har ogsa veert benyttet
til flere oppdrag knyttet til marin forsgpling i 2023.

Bilder fra Skjeergardtjenesten i Mgre og Romsdal.




STATLIG SIKRING

Kommuner og interkommunale friluftsrad kan sikre frilufts-
livsomrader eller ferdselsarer slik at de ivaretas for dagens
og framtidige generasjoner. Et statlig sikret friluftslivsomra-
de er et omrade som staten formelt har godkjent at skal ha
denne statusen.

TILRETTELEGGING

Det arbeides fortlgpende med & heve kompetanse om beere-
kraftig tilrettelegging for friluftsliv — rett sti pa rett sted. Det er
gitt rad og veiledning til kommuner, bade i generelle kanaler
og pa forespersel i konkrete prosjekt. Med penger fra Spa-
rebanken Mgre er det gjennom ordningen Stikk UT! Stifond
fordelt 250 000 (+ 250 000 i SF) til opprusting av stier.

En kommune eller et interkommunalt friluftsrad kan sgke
staten om gkonomisk stgtte til & sikre omradet for allmenn-
hetenes friluftsliv. Omradet kan veere eid av det offentlige
eller private.

Nar omradet far godkjent status som statlig sikret frilufts-
livsomrade gjelder egne retningslinjer for forvaltningen av
omradet. Kilde: https://www.miljodirektoratet.no/ansvarsomrader/
friluftsliv/statlig-sikrede-friluftslivsomrader/

| samarbeid med Forum for natur og friluftsliv (FNF) og SF
ble det bestilt kunnskapsoppsummeringer og anbefaling om
praksis for Etablering av kunstige badestrender ved utleg-
ging av skjelsand og Naturhensyn ved opparbeiding av stier.

Friluftsradet statter fortsatt alle idrettslag og lgypelag med
GPS i trakkemaskinene og abonnement pa www.lgyper.net.
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PLAN FOR FRILUFTSLIVETS
FERDSELSARER

Friluftsradet gnsker a bidra til en plan-
messig utvikling av friluftslivet i vare
kommuner, for & utnytte ressursene best
mulig og sikre en best mulig og baere-
kraftig utvikling.

Arbeid med planer for friluftslivets
ferdselséarer er startet opp i 6 kommuner
(Molde, Kristiansund, Smgla, Avergy,
Tingvoll og Rauma). Det er ulik framdrift
og ambisjonsniva i kommunene der
FNR bidrar til et best mulig resultat med
de ressursene som stilles til radighet.
Dette er et omfattende arbeid, spesielt i
Molde og Kristiansund, der stinettverket
er godt utviklet og antallet interessenter
er stort. Flere av kommunene naermer
seg ferdig produkt og ser nytte av bade
prosessen, samarbeidsforumene og
produktet.

KARTLEGGING OG VERDSETTING AV FRILUFTSOMRADER

Kunnskap om de viktigste friluftsarealene er viktig for god forvaltning av disse. Kartlegging og verdsetting av friluftsomrader
er de siste arene gjennomfert i Aukra, Hustadvika, Kristiansund, Molde, Sunndal, Surnadal. Arbeidet er pabegynt i Aure,
Gjemnes, Heim, Rauma og Tingvoll og friluftsradet forsgker & motivere til & ferdigstille og bista disse. Flere prosesser har
stoppet opp pga. prioritering fra kommunen.



TURSKILTPROSJEKTET

Skilting og merking av turruter er mange steder den mest
kostnadseffektive formen for tilrettelegging. Friluftsradet gir
mulighet for kommuner og organisasjoner & sgke om gratis
skilt. Finansiert med spillemidler er det delt ut ca. 90 skilt og
pekere til 4 kommuner i 2023.
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AVTALE

Stiftet 3. februar 2000

Samarbeidsavtale

Deltakerkommunene har i 2021 vedtatt & organisere Friluftsradet Nordmgre og Romsdal
som kommunalt oppgavefellesskap (KO) etter kapittel 19 i kommunelova, og har vedtatt
denne samarbeidsavtalen.

1. OPPGAVEFELLESSKAPETS NAVN

Oppgavefellesskapets navn er Friluftsradet Nordmgre og Romsdal, kommunalt
oppgavefellesskap, som kan forkortes Friluftsradet Nordmgre og Romsdal (KO), og er i det
folgende benevnt «Friluftsradet».

2. DELTAKERKOMMUNER

Friluftsradet bestar av kommunene Aukra, Aure, Avergy, Gjemnes, Heim, Hustadvika,
Kristiansund, Molde, Rauma, Smgla Sunndal, Surnadal og Tingvoll.

Tilslutning fra nye deltakerkommuner ma godkjennes av representantskapsmgtet og
kommunestyret i hver av deltakerkommunene.

3. FORMAL

Friluftsradet skal i samarbeid med deltakerkommunene, fylkeskommunene, andre offentlige
myndigheter og organisasjoner, fremme et allsidig og beerekraftig friluftsliv i den regionen
deltakerkommunene omfatter, til beste for befolkningens trivsel og helse. Friluftsradet skal veere
et senter for kompetanse og utvikling innen friluftsliv i deltakerkommunene. Friluftsradet skal i
samarbeid med kommunene arbeide for mer friluftsliv for alle, hele aret.

4. MYNDIGHET OG OPPGAVER

Friluftsradet skal arbeide i trad med pkt. 3. Formal, 5-arig strategiplan og arlig arbeidsplan, vedtatt
av representantskapet. Deltakerkommunene gir oppgavefellesskapet myndighet til & utfare
felgende arbeidsoppgaver:

a) | samarbeid med deltakerkommunene gjennomfare turtrim (Stikk UT!) og andre
aktivitetstilbud.

b) Tilrettelegge for friluftsliv for barn og unge gjennom bl.a. friluftsskoler.

c) Bista kommunene i arbeidet med at friluftsliv blir en naturlig del av hverdagen i skole, SFO og
barnehage.

d) Drive formidling, kurs og holdningsarbeid knyttet til friluftsliv.

e) Bista deltakerkommunene i arbeid knyttet til forvaltning av arealer, herunder kartlegging, sti-
og lgypeplaner, andre arealplaner, statlig sikring av friluftsomrader og forvaltningsplaner.

f) Bista deltakerkommunene i andre friluftslivssparsmal, herunder finansieringsmuligheter,
spillemiddelordningen med mer.

g) Pa selvstendig grunnlag og uten a binde medlemskommunene, gi hgringsuttalelser og engasjere
seg i saker av betydning for friluftsliv og allemannsretten.
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h) Arbeide for at deltakerkommunene har en helhetlig og berekraftig forvaltning av sine
friluftsomrader.

i) P& oppdrag, og med finansiering fra de aktuelle deltakerkommunene, gjennomfare
tilretteleggingstiltak og driftsoppgaver i friluftsomrader.

) Arbeide for at det blir tilrettelagt for friluftsliv der folk bor (neerfriluftsliv).
k) Arbeide for miljg og beerekraft. Koordinere og tilrettelegge arbeid mot marin forsgpling.

I) Delta i samarbeidet Skjergardstjenesten i Magre og Romsdal, og gjennom Skjeergardstjenesten
arbeide for & styrke det sjgnere friluftslivet i regionen.

Tiltak i den enkelte kommune skal veere i trad med kommunes gjeldende planer og vedtak.
I tillegg kan oppgavefellesskapet utfare arbeidsoppgaver som ikke har prinsipiell betydning nar
oppgaven er tatt inn i arlig arbeidsplan som er vedtatt av representantskapet.

5. RAPPORTERING

Friluftsradet rapporterer arlig til deltakerkommunene gjennom arsmeldingen om:
a) Gjennomfaring av aktiviteter opplistet i punkt 4. Myndighet og oppgaver.

b) Daglig drift og regnskap.

6. ORGANISASJON
Friluftsradets faste organer er representantskapet, styret og samarbeidsgruppe.
Daglig leder star for den daglige driften. Friluftsradet er tilsluttet Friluftsradenes Landsforbund.

7. REPRESENTANSKAPSM@TE

Representantskapsmgtet er friluftsradets gverste myndighet. Ordinaert representantskapsmate
holdes hvert ar innen utgangen av mars maned. Representantskapsmgtet bestar av 2 representanter
fra hver deltakerkommune valgt for kommunestyreperioden av kommunen. Nar kommunene
velger 2 eller flere representanter, skal begge kjgnn veere representert i samsvar med
Kommunelovens bestemmelser. Representantskapsmatet er beslutningsdyktig med de frammatte
representanter.

Representantskapsmagtet skal innkalles med minst 4 ukers skriftlig varsel. Saksliste og
saksdokument skal fglge innkallingen.

Med unntak av endringer i samarbeidsavtalen, jf. punkt 9, treffes beslutninger med vanlig flertall.
Representantskapsmagtet skal behandle:

1. Godkjenning av innkalling, saksliste og utsendinger.

2. Velge ordstyrer og 2 representanter til & undertegne protokollen.

3. Styrets arsmelding som skal redegjere for gjennomfaring av fjorarets arbeidsplan og for gvrig
ivareta deltakerkommunenes krav til rapportering.

4. Regnskap med revisjonsberetning.

5. Arbeidsplan

6. Budsjett, herunder arlig innskudd (kontingent), og eventuelt prosjekttilskudd eller andre bidrag
fra deltakerkommunene.

7. Behandle innkomne saker.

8. Valg

a) Styre

b) Styrets leder og nestleder

c) Valgkomite

d) Revisor

Styret bestar av ett medlem fra hver deltakerkommune.

Felles:

| styret skal begge kjenn vare representert i samsvar med kommunelovens bestemmelser.

Det foretas skriftlig vala hvis noen krever det. Ved stemmelikhet avaigres vala ved loddtreknina.
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8. EKSTRAORDINART REPRESENTANTSKAPSM@JTE

Ekstraordinzrt representantskapsmgte kan holdes etter innkalling fra styret, eller nar
representantskapsmedlemmer fra 2 eller flere av deltakerkommunene krever det. Ekstraordinaert
representantskapsmgte skal innkalles med minst 3 ukers varsel, og det skal framga av innkallingen
hvilke saker som skal behandles. Ekstraordinart representantskapsmagte kan bare behandle saker
som er nevnt i innkallingen. Ekstraordinert representantskapsmate er beslutningsdyktig med de
frammgtte representanter. For vedtak gjelder de samme regler som for representantskapsmatet.

9. STYRE

Styret skal behandle fglgende:

1. Tilsette daglig leder og fastsette instruks for denne.

2. Fremme Friluftsradets oppgaver i samsvar med samarbeidsavtale og arsmgtevedtak.

3. Lede Friluftsradets lgpende virksomhet i samsvar med samarbeidsavtale og arbeidsplan og sta
for gkonomistyring i samsvar med vedtatt budsjett.

Styret kan velge et arbeidsutvalg til & forberede saker for styret og fatte vedtak etter nsermere
delegering fra styret, og nedsette utvalg til & ivareta neermere avgrensa oppgaver som lgnnsutvalg,
utvalg for konkrete prosjekter mv.

Det skal fares protokoll fra styremgtene som bl.a. sendes deltakerkommunene.

10. SAMARBEIDSGRUPPE

Samarbeidsgruppa bestar av ett medlem fra hver kommuneadministrasjon, utpekt av den enkelte
kommune. Medlemmene bar representere den eller de etater/enheter som arbeider med friluftsliv i
den enkelte kommune. Friluftsorganisasjoner kan ogsa tilbys plass i samarbeidsgruppa.
Samarbeidsgruppa behandler saker av praktisk- og administrativ karakter, og er et forum for
samordning og erfaringsutveksling. Samarbeidsgruppa kan bista daglig leder med & forberede
saker for styret.

11. ZKONOMI

Friluftsradet er et eget rettssubjekt som farer eget regnskap.

Deltakerkommunene skal betale et arlig tilskudd til Friluftsradet (kontingent). Denne fastsettes av
representantskapsmgatet som en sum per innbygger i medlemskommunene. Vedtak pa
representantskapsmgte om indeksregulering av kontingenten etter deflator er endelig. Vedtak om
kontingentgkning ut over dette ma godkjennes av deltakerkommunene.

Friluftsradet kan sgke finansiering av sin virksomhet fra offentlige og private kilder.

Friluftsradet kan etter avtale selge tjenester til kommuner og andre, forutsatt at dette ikke gar pa
bekostning av oppgaver opplistet i punkt 4.

Friluftsradet har myndighet til & ta opp et samlet 1an pa 3 mill. kroner etter vedtak pa
representskapsmatet eller ekstraordineert representantskapsmgte. Laneopptak utover 3 mill. kroner
ma godkjennes av deltakerkommunene.

12. EIERANDELER
Den enkelte deltakerkommune har like eierandeler i oppgavefellesskapet og like ansvarsandeler
for fellesskapets forpliktelser.

13. ENDRINGER | SAMARBEIDSAVTALE

Kommunestyret vedtar endringer av forhold som er nevnt i kommuneloven § 19-4 fjerde ledd.
Ellers kan endring av samarbeidsavtalen bare gjares pa representantskapsmete eller ekstraordineert
representantskapsmgte. Endring av samarbeidsavtalen krever 2/3 flertall. Opptak av nye
deltakerkommuner etter § 1 skal ogsa godkjennes av deltakerkommunene.
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14. UTTREDEN

Den enkelte deltakerkommune kan med skriftlig varsel senest seks maneder i forkant, tre ut av
Friluftsradet fra 1.1. ret etter at slikt varsel er sendt. Deltakerkommunen som har tradt ut av
Friluftsradet overtar da de oppgaver som Friluftsradet har utfgrt for kommunen. Dersom
Friluftsradet eier friluftsomrader i en kommune som trer ut av Friluftsradet, skal eiendommen
overfares til vedkommende kommune. Ut over dette har ikke kommuner som trer ut av
Friluftsradet, krav pa eiendommer eller verdier.

15. OPPL@SNING

Vedtak om opplgsning av Friluftsradet kan kun gjgres pa ordinzrt representantskapsmgte, og
krever 2/3 flertall blant frammagtte stemmeberettiga. Ved opplasning av Friluftsradet overfares
eiendommer som Friluftsradet eier til vedkommende kommune, og alle oppgaver overtas av
kommunene hver for seg. Friluftsradets netto likvide midler fordeles mellom
medlemskommunene etter folketall ved sist arsskifte.

Ved opplasning av Friluftsradet overfares Friluftsradets arkiv til den kommunen som Friluftsradet
er lokalisert til.

16. TVISTEL@SNING
Dersom det oppstar tvist mellom deltakende kommuner om forstaelsen av samarbeidsavtalen, og
en ikke kommer til enighet i minnelighet, skal tvisten avgjgres av domstolen.

17. IKRAFTTREDEN
Samarbeidsavtalen trer i kraft fra det tidspunktet deltakerkommunene har fattet vedtak om at de
slutter
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